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Nicolas - responsable pole tournage,
Léo.- Meilleur apprenti de France,
Mickaél Supiot -~ dirigeant de Mécaloire.

MAF : quand un apprenti
et son entreprise font équipe
pour U'excellence

Chez Mécaloire (Longué-Jumelles), la transmission des savoir-faire
ne s'arréte pas a la formation. Elle peut aussi mener jusqu’aux plus hautes
distinctions nationales.

Quand Léo évoque sa médaille d'or nationale au concours Meilleur Apprenti de France
(MAF), il ne parle pas seulement de performance. Il parle surtout d'un chemin parcouru,
de rigueur, de confiance acquise.. et d'un collectif qui a cru en Lui.

<« Je voulais voir si j'en étais capable >>

Apprenti technicien d'usinage chez Mécaloire, Léo ne se lance pas dans le concours
MAF par hasard. L'entreprise a déja accompagné un jeune dans cette aventure quelques
annees plus tot. Lexpérience avait éte positive.

Alors cette fois encore, pourquoi ne pas tenter ? « Je voulais voir si jen étais capable »,
résume simplement Léo. Derriere cette phrase se cache un défi exigeant, étalé sur
plusieurs mois, mélant précision technique, concentration, créativiteé et prise de parole.
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Un concours hors normes

Le concours MAF ne se limite pas a une épreuve
technique. Les candidats doivent concevoir
et réaliser plusieurs pieces, respecter des
contraintes strictes, maitriser les machines, puis
défendre leur travail a l'oral devant un jury.
Pour la finale nationale, Léo imagine un bocal
de liquide de frein de moto, accompagné
d'un support en forme de roue de moto et
sa couronne. Un projet a la fois technique et
esthétique, laissant place a la conception et a
Limagination.

« On a un cadre tres précis, mais aussi une vraie
liberte de création », explique-t-il. « Cest ce qui
rend le concours intéressant. »

> Piéce réalisée par Léo : un bocal de liquide
de frein pour moto et son support

Lentreprise comme socle de la réussite

Si Léo tient la médaille, il est le premier a
souligner le réle de l'entreprise. Chez Mécaloire,
ila pu s'appuyer sur les équipements, le temps
accordé au projet, et surtout sur les compe-
tences des equipes.

Nicolas, responsable du péle tournage,
l'accompagne notamment pour sécuriser les
programmations machines. Un soutien discret
mais important.

« Sans lentreprise, je ne pense pas que jaurais pu
aller jusquau bout », confie Léo. « Les machines,
la confiance, lexpérience.. tout a compté. »
Pour Mickaél Supiot, dirigeant de Mécaloire,
l'évidence s'impose : « Quand un jeune est
volontaire et motivé, on a envie de laccompagner.
Et puis on se prend vite au jeu du concours. »

Grandir avec le concours

Au fil des épreuves — départementales, regio-
nales, puis nationales — le niveau s'éleve.
La pression aussi. Au-dela de la réecompense,
Léo retient surtout ce que le concours Lui
a apporté : de la rigueur, une montée en
compeétences, une aisance a l'oral.. et une
fierté nouvelle. « Jai pris confiance. Et surtout,
Jai eu le plaisir de réaliser une piéce aboutie,
esthéetique, que jai imaginée moi-méme. »

Transmettre et valoriser les métiers

Former un apprenti,accompagner un concours,
mobiliser du temps et des ressources : lengage-
ment est réel. Mais pour Mickaél Supiot, il a tout
son sens. « Former un jeune, cest un investisse-
ment. Mais quand on voit ce quun apprenti peut
réaliser a ce niveau, ¢ca vaut largement leffort. »
A travers cette médaille, c'est aussi une image
difféerente des meétiers de lindustrie qui s'impose:
des métiers techniques, exigeants, créatifs,
porteurs de sens et de perspectives.

Et aprés?

Léo souhaite désormais poursuivre son parcours
de formation par un titre professionnel, toujours
a la Fab'’Academy d'Angers, avec, peut-étre, un
jour, lenvie de relever un nouveau défi comme
les WorldSkills ?

Une chose est sUre : laventure MAF aura marqué
un tournant, pour lui comme pour l'entreprise.

Une réussite partagée, qui illustre parfaite-
ment ce que peut produire lalliance entre un
apprenti engagé et une entreprise investie. ®

MAF

La société des Meilleurs ouvriers

de France organise chaque année
un concours qui met en compétition
des jeunes apprentis ou éléves

en formation initiale d'un métier:

le MAF (Meilleur Apprenti de France).
Plus d'informations sur:
meilleursouvriersdefrance.info

6 000

apprentis participent chaque année
aux concours départementaux,
régionaux et nationaux.




Faire le point pour mieux décider : les diagnostics
UIMM 49 au service des industriels

Dans un environnement industriel en constante évolution, il n'est pas toujours simple de savoir
ou l'on se situe réellement. Réglementation sociale, obligations environnementales, exigences
en matiére de sécurité, structuration des ressources humaines : les enjeux sont multiples et
stratégiques. Pour accompagner ses adhérents, 'UIMM 49 propose des diagnostics ciblés en droit
social, environnement, sécurité et RH. Leur objectif est clair : offrir une photographie précise de
la situation de l'entreprise afin d'identifier ses points forts et ses éventuelles zones de vigilance.

Concus pour étre facilement mobilisables, ces diagnostics reposent sur des échanges structurés
avec nos conseillers et débouchent sur des préconisations concrétes et adaptées a votre réalité
opérationnelle. Il ne s'agit pas d'un audit lourd mais d'un outil d'aide a la décision. Faire un
diagnostic, c'est prendre du recul, sécuriser ses pratiques et prioriser ses actions avant d'engager,
si nécessaire, une demarche plus approfondie. Contactez 'UIMM 49 : 02 41 24 26 98. |

Faites le point sur votre entreprise, avec nos diagnostics
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Les diplomés de lindustrie honorés et célébrés !

La Féte des apprenants de lindustrie a celébré la reussite des diplomeés accompagnes par la
Fab'Academy - Péle formation UIMM d'Angers et ITIl Pays de la Loire, réunissant apprentis, diplomés
de la formation continue, formateurs et entreprises autour d'un temps fort de reconnaissance
et de fierté collective au service des futurs salariés de lindustrie.
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DERNIERE MINUTE
LENQUETE DE L'INDUSTRIE

Avec « Métiers Undercovers », 'UIMM 49 propose
une animation immersive qui transforme la
découverte des meétiers industriels en véritable
enquéte. A travers des murs d'indices, des objets,
des videos et des eléments de contexte, les
participants doivent deviner quel métier se cache
derriére chaque portrait, en mobilisant leur sens de
l'observation et leur esprit d'analyse.

Pour concevoir ce jeu d'enquéte, 'UIMM 49
s'est appuyée sur 17 salariés issus d'entreprises
adhérentes, dont 10 femmes, qui ont accepté de
partager leur quotidien professionnel et leur image.
Technicienne de maintenance, usineur, cheffe de
projet, technicienne méthodes, monteur-cableur,
logisticienne ou encore contréleuse qualité : chaque
portrait refléte la richesse et la diversité des métiers
industriels présents sur notre territoire.

En donnant a voir des visages, des trajectoires et
des environnements de travail bien réels, Métiers
Undercovers dépasse les idées recues et replace
lhumain au cceur de l'industrie. Une initiative qui
montre concrétement que ces métiers sont variés,
accessibles et porteurs d'avenir pour toutes et tous.

L'UIMM 49 propose l'enquéte lors de ses
interventions auprés des collégiens, lycéens,
demandeurs d'emploi ou personnes en insertion
professionnelles.
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BIENVENUE
AUX NOUVEAUX ADHERENTS

> SMD STITCHING MACHINE DEVELOPMENT
(Champtocé sur Loire)
Conception et fabrication de machine-outil
pour l'emballage en bois léger alimentaire.
Dirigeant : Jean-Claude MONTASSIER

> ANJOU MACHINES OUTILS
(Brain sur l'authion)
Maintenance de machines outils
a commande numérique.
Gérant : Cédric FASSIER

> POLISSAGE DU LOIR
(Clefs - Baugé en anjou)
Polissage sur métaux.
Gérant : Emmanuel BRARD
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